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Es gilt das gesprochene Wort.

Anrede,

vor der Sommerpause stellte die Linksfraktion einen Antrag mit konkreten Vorschlagen fiir eine
Lehrkrafteoffensive zur Verbesserung der Rahmenbedingungen an unseren Schulen. Sowohl diesen
Antrag als auch den zu einem regelmaRigen Kinder- und Jugendbericht haben Sie abgelehnt. Jetzt
sind wir im November. Die Situation ist keineswegs besser- eher schlechter. Zusatzlich zeigt der
Brandenburg Monitor deutlich, dass sich 6 von 10 Brandenburger*innen grofRe Sorgen um die
Zukunft ihrer Kinder machen.

Also lassen Sie uns wieder (iber Bildung reden. Es ist notwendig!

Unsere Lehrkrafte stehen unter Druck. Sie miissen die Digitalisierung im Rekordtempo nachholen,
Corona-Richtlinien tiberwachen, Lernriickstdnde aufarbeiten, den Fachkraftemangel abfedern und
eine gestiegene Zahl von gefliichteten Kindern und Jugendlichen in die Schulen integrieren. Volle
Klassen, groRRe Heterogenitat der Lerngruppen, Sprachbarrieren, zunehmend mehr
Verhaltensauffalligkeiten der Kinder, fehlendes Unterstiitzungspersonal und Beratungsangebote,
nicht besetzte Stellen- das ist die Realitat!

Und das ist ein Teufelskreis. Die stetig wachsenden Anforderungen flihren zu hohen Krankenstdnden.
Viele Lehrkréfte gehen in die Teilzeit, weil die Kraft flir die Vollzeit nicht mehr reicht. Im
Wesentlichen trifft das auch fiir unsere Erzieher*innen in Kita und Hort zu.

Sie werden mir sicher entgegnen- das trafe doch nicht auf alle Schulen zu. Die Schiiler- Lehrer
Relation liegt in Brandenburg bei 14: 1. Der Bildungsetat ist nicht gekiirzt. Wir wollen doch die
multiprofessionellen Teams ausbauen. Wir wollen, wir wollen...

Viele Lehrkréafte, Erzieher*innen winken dann ab. Von der Ministerin und der Koalition wére nichts zu
erwarten.

Was bleibt ist Resignation, hohe Unzufriedenheit, Uberforderung und vor allem das Gefiihl den
Kindern nicht gerecht werden zu kénnen!

Alltag in der Schule bedeutet fiir die Mehrzahl des padagogischen Personals-die Notsituation wird zur
Normalitat!



Wenn wir jetzt nicht erkennen, dass wir handeln miissen, werden wir sehenden Auges auf einen
Notstand zusteuern, der letztlich auf die Schultern unserer pad. Fachkrafte abgewalzt und der
Auswirkungen auf unsere Kinder und Jugendliche hat bzw. haben wird.

Fachkraftemangel, verbunden mit einer Absenkung von Qualitat der Bildung, fehlende Kita- und
Schulplatze und eine steigende Zahl von Kindern und Jugendlichen, die von Armut betroffen sind und
sein werden- das ist die Realitdt und das wurde im Bildungsausschuss deutlich:

Ministerin Ernst legt im Oktober die aktuelle Lehrermodellrechnung vor. Endlich. Meine Fraktion hat
das mehrfach eingefordert. Der langfristige Einstellungsbedarf bis 2035 liegt bei ca. 1400 Lehrkraften
pro Jahr liegt. Fiir die kommenden Jahre ist dieser noch weitaus hoher, 1670- wobei nicht der Bedarf
an den Freien Schulen und die Zuwanderung von gefliichteten Kindern eingerechnet sind.

Die Prasentation der Uni Potsdam zur Lehrkrafteausbildung ist ein Offenbarungseid. Fazit: Weder die
Immatrikulations-, noch die Absolvent*innenzahlen werden die hohen Bedarfe decken. Nicht alle
Studienplatze sind besetzt! Gerade mal ca. 450 Absolvent*innen verlassen die Uni. Jedem miisste
nun klar sein: Die Qualifizierung von Seiteneinsteiger*innen ist keine Notlésung, sondern eine kurz-
und langfristige Aufgabe!

Der aktuelle IQB Bildungstrend bescheinigt Brandenburg alarmierende Ergebnisse. Im
Landervergleich sind wir die groRten Verlierer. 20-50 Prozent unserer Viertklassler konnen schlecht
lesen, zuhoren, schreiben und rechnen.

Die Bertelsmann Studie bescheinigt Brandenburg 2900 fehlende Kitaplatze.
Und was ist von der Landesregierung und der Koalition zu erwarten?

Sie erkennen nicht an, dass die Situation durchaus bedrohlich ist. Sie verwalten den Ist-Zustand- und
wollen keineswegs nachhaltig in die Zukunft der Kinder investieren. Der von lhnen vorgelegte
Haushalt macht das deutlich.

Sie kénnen keine Strategie zur Bewaltigung der Probleme — auch Uber die Legislaturperiode hinaus

vorweisen.

Das im Eilzugtempo vorgelegte Papier der Ministerin ,,Mallnahmen zur Verbesserung der Qualitat der
Schulen” zeugt eher von Hilflosigkeit und nicht von dem Willen gepragt, tatsachlich fir Entlastung zu
sorgen. Eher das Gegenteil ist der Fall. Zumal dieses Papier keineswegs mit Praktiker*innen
abgesprochen, diskutiert und beraten worden ist.

Was ist zu tun?
Mit der Praxis reden- Ursachen ergriinden-Fehler eingestehen- unterstiitzen- investieren!

Was wir hier vorschlagen, ist nichts Neues. Mehrfach hat meine Faktion dies in der laufenden
Legislatur deutlich gemacht.

Ist die Lehrkrafteausbildung und Fortbildung zu optimieren! Hier geht es nicht ausschlieRlich ums
Geld. Vielmehr muss schnellstmdglich eruiert werden, wo die Ursachen fiir die schwachen Zahlen
liegen und welche sinnvollen MaRnahmen dazu fiihren kénnen, zumindest das Ziel von 1000



Absolventen pro Jahr zu erreichen. Bedarfsgerecht ausbilden, besondere Masterstudiengange
einrichten, Landlehrerstipendium ausbauen und gute Qualifizierungsangebote fiir alle Lehrkrafte zu
organisieren-das ist das Gebot der Stunde!

Muss der Focus auf die frihkindliche Bildung und die Grundschule gerichtet werden.

Fiihren Sie die Kitarechtsreform zu Ende, schaffen wir damit die Grundlage fiir einen
Qualitatsrahmen, legen Sie einen landesweit einheitlichen Bildungsplan vor, (iberarbeiten Sie den
gemeinsamen Orientierungsrahmen fir Kita und Grundschule.

Bevor wieder reflexartig MalRnahmen im Grundschul- Bereich ergriffen werden, missen die
Expert*innen aus der Praxis ernst genommen werden. Nehmen Sie schnell Gesprédche auf. Horen wir
auf diese Vorschlage, die Grundlage fiir unsere Entscheidungen sein missen.

Ohne eine Fachkrafteoffensive, ohne konkrete MalRnahmen- einer Strategie fiir die Rekrutierung
zuklnftiger Fachkrafte und Anreize fir diese Berufsfelder wird Brandenburg im Wettbewerb mit
Berlin das Nachsehen haben.

Letztlich braucht es eine unabhéngige Expert*innenkommission, die unsere Bildungslandschaft unter
die Lupe nimmt, Empfehlungen zur Verbesserung erarbeitet. Ein Qualitdtsbeirat zusammengesetzt
aus den unterschiedlichen Professionen muss die Landesregierung und den Landtag in der
Umsetzung von Handlungsempfehlungen beraten.

Frau Ministerin, werte Koalition, verfallen Sie nicht in den Winterschlaf. Héren Sie auf nur zu
verwalten und fangen Sie an tatsachlich zu gestalten- mit Menschen, die etwas davon verstehen.

Vielen Dank.



